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1. Gtéwnymi celami Fundacji sa:

a) wsparcie i rozwdj dzieci oraz mtodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem

9. Cele statutowe organizacji wychowankdéw osrodkéw opiekuriczo — wychowawczych;
b) wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego ze szczegdlnym
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) uwzglednieniem dziatan na rzecz lokalnych spotecznosci, lideréw

miodziezowych oraz grup defaworyzowanych;

c) inicjowanie dziatan w zakresie edukacji formalnej i nieformalnej;
d) dziatalnos¢ na rzecz zmniejszenia bezrobocia i aktywizacji oséb
bezrobotnych;

e) dziatania na rzecz promoc;ji polskiej kultury, historii i nauki;

f) wsparcie polskich i zagranicznych organizacji pozarzagdowych oraz
instytucji pomocowych.

2. Celami Fundacji wynikajgcymi z dziatalnosci pozytku publicznego s3:

a) pomoc spoteczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

b) dziatalnos¢ charytatywna;

c) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych, etnicznych, cudzoziemcéw
d) ochrona i promocja zdrowia;

e) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

f) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i
miodziezy’

g) upowszechnienie kultury fizycznej i sportu— w szczegdlnosci wsérod
dzieci i mtodziezy;

h) edukacja nt. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

i) promocja i organizacja wolontariatu;

j) pomoc Polonii i Polakom za granica.

1. Fundacja realizuje swoje cele prowadzac nieodptatng dziatalnosé
Pozytku Publicznego poprzez:

a) edukacje nieformalng oraz pozaformalng;

b) wspétprace miedzynarodowg;

c¢) doradztwo i ustugi spoteczne;

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na d) wdrazanie innowacyjnych narzedzi;

podstawie statutu organizacji) e) kampanie informacyjne i promocyjne oraz wspotprace ze srodkami
masowego przekazu;

f) publiczng zbidrke pieniedzy;

g) edukacje formalng, nieformalng oraz pozaformalng;

h) konferencje, seminaria, sympozja, szkolenia, warsztaty;

i) prowadzenie baz danych, banku czasu oraz banku informacji i dobrych
praktyk;

j) rzecznictwo interesdw grup marginalizowanych spotecznie;

k) dziatalno$¢ medialng, wydawnicza, badawczo-rozwojowg, naukowsg;
1) udziat w imprezach promocyjnych i targach krajowych oraz
zagranicznych;

m) organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, dorostych i seniordw;
n) organizacja festynow, targdw, imprez kulturalnych i edukacyjnych, akcji
imprez promocyjnych;

0) przyznawanie nagréd, dyploméw, certyfikatow, odznaczen;

p) zwrotne i bezzwrotne dofinansowanie lub finansowanie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Sprawozdanie merytoryczne zarzadu Fundacji Dobrych Inicjatyw (FDI) z dziatalnosci w 2019 r. Rok 2019 byt pigtym rokiem
dziatalnosci Fundacji, ktdra zostata wpisana do KRS 18 lutego 2014 r. Najwazniejsze zadania/osiggniecia 2019 r.:
- Rozbudowa programu wsparcia dla wychowankdéw placéwek opiekuriczo — wychowawczych w ramach zainicjowanej w2017 r.
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Akademii Dobrych Inicjatyw;

- Przeprowadzenie Il edycji #AkcjaWielkanoc— wolontariat wychowankdéw placowek na rzecz samotnych seniorow;

- Kontynuacja programu szkoleniowego dla wychowankdw z zakresu zarzadzania projektami spotecznymi ,,Junior project
manager, it’s me!” oraz: ,Mtodzi Finansisci Akademii”, projektow z zakresu #EduPodrdze, organizacji obozu terapeutyczno —
sportowego.

- Rozwdj instytucjonalny w ramach programu Social Business Accelerator, ktdry jest skierowany do organizacji pozarzagdowych w
Polsce.

- Przygotowanie do procesu audytu finansowego za rok 2019 r.

W SKROCIE:

- Wsparcie 367 wychowankdw placéwek opiekuriczo — wychowawczych oraz podopiecznych swietlic Srodowiskowych;

- Zbudowanie spotecznosci ponad 920 Wolontariuszy;

- Rozwdj programow edukacyjnych i spotecznych w ramach Akademii Dobrych Inicjatyw (Mtodzi Finansisci Akademii, ,,Junior
project manager, it’s me!”, programu stypendialnego, );

- Wycieczki edukacyjne do Warszawy dla wychowankdéw placowek w ramach czterech edycji projektu - #EduPodréze

- Wsparcie 82 samotnych seniorow w ramach #AkcjaWielkanoc przy zaangazowaniu 253 wolontariuszy;

- Obodz sportowo — terapeutyczny dla 13 wychowankdw oraz wsparcie talentéw i pasji dzieci;

- Organizacja wyprawek szkolnych w ramach akcji #NaDobryPoczatek;

- Doposazenie placowek w sprzet RTV/AGD, odziez, chemia/kosmetyki — program #DarySerca;

- Remont pomieszczen w placéwce opiekunczo — wychowawczej w Kisielanach oraz w Towarzystwie Przyjaciot Dzieciom —
oddziat Warszawa — Ochota;

- Il Finat Choinki Dobrych Serc dla dzieci z placéwek opiekuriczo — wychowawczych oraz ze $wietlic Srodowiskowych (tematyka:
nauka i eksperymenty naukowe).

W 2019 r. Fundacja Dobrych Inicjatyw objeta wsparciem podopiecznych takich instytucji jak:

. Centrum Obstugi Placowek Opiekuriczo — Wychowawczych w Marwicy;

. Centrum Obstugi Placowek Opiekuriczo — Wychowawczych w Zambrowie;

. Centrum Administracyjne Obstugi Placdéwek Opiekunczo — Wychowawczych im. Janusza Korczaka w Krasnem;
. Dom Dziecka w Biatowiezy;

. Dom Dziecka w Supraslu;

. Dom na Zielonym Wzgdrzu w Kisielanach;

. Powiatowa Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza Typu Specjalistyczno-Terapeutycznego w Golubiu-Dobrzyniu;
. Niepubliczne Placéwki Opiekunczo — Wychowawcze Nr1, Nr 2, Nr 3 w Matachowie;

. Placowka Wielofunkcyjna w tukowie;

10. Placéwka opiekunczo — wychowawcza nr 12 w Warszawie (oddziat na ul. Ktobuckiej oraz oddziat na ul. Tarczynskiej)
11. Pogotowie opiekuncze w Stoczku tukowskim;

12. Powiatowa placowka opiekunczo — wychowawcza w Wielgiem;

13. Towarzystwo Przyjaciét Dzieci. Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze Ochota;

14. Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pasteku;

15. Stowarzyszenie Pomocy Chorym na Miesaki i Czerniaki Sarcoma;

16. Stowarzyszenie Wspdlnota Chleb Zycia w Warszawie.

O o0 NOOULEA, WN R

SZCZEGOtOWY OPIS DZIALAN FUNDACII

Rok 2019 byt okresem dynamicznego rozwoju Fundacji Dobrych Inicjatyw (FDI) — przede wszystkim programoéw edukacyjnych i
spotecznych na rzecz wychowankdw placéwek opiekuriczo — wychowawczych (tzw. Domy Dziecka) w ramach Akademii Dobrych
Inicjatyw.

Wsrdd gtéwnych form wsparcia wychowankow znalazty sie takie moduty szkoleniowe jak: edukacja finansowa ,Mtodzi Finansisci
Akademii”, rozwdj kompetencji migkkich, spotecznych oraz rozwéj kompetencji z zakresu zarzadzania projektami spotecznymi i
pracy w zespole w ramach programu ,,Junior project manager, it's me!” oraz wtgczenie wychowankdow w akcje wolontariatu
miedzypokoleniowego na rzecz samotnych i ubogich senioréw ,#AkcjaWielkanoc”.

W ramach programu Social Business Accelerator (SBA) Fundacja Dobrych Inicjatyw kontynuowata prace nad kolejng strategie
rozwoju organizacji z uwzglednieniem doswiadczenia i dobrych praktyk stosowanych w biznesie przy planowaniu, rozwijaniu
programoéw spotecznych, komunikacji oraz rozwoju zrédet finansowania organizacji.

W ramach podjetych dziatan spotecznych i edukacyjnych w 2019 r. przeprowadzilismy:

H#EDuPodréze

Organizacja pieciu edycji projektu ,#EduPodréze”, w ktérych tgcznie wzieto udziat 76 uczestnikdw (jest to prawie trzykrotny
wzrost wzgledem roku 2018). Kazda z edyc;ji projektu , #Edupodrdézy” miata swéj temat przewodni i realizowana byta przy
wspotpracy partnera biznesowego lub spotecznego w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR). Partnerami
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poszczegdlnych edycji projektu w roku 2019 byty takie instytucje tak: Linklaters, Bank DNB, Colgate — Palmolive, Lenovo Polska
oraz Teatr Polski im. Arnolda Szyfmana w Warszawie.

Celem cyklicznego projektu #EduPodrdze jest pokazanie wychowankom réznych zawoddw i profesji poprzez mozliwosc
doswiadczenia i zobaczenia od srodka danej , branzy”, firmy, czy zawodu, tak aby juz na wczesnym etapie myslenia , kim bede w
przysztosci?” mtodziez z placéwek mogta zweryfikowaé swoje wyobrazenie o danym zawodzie z realiami oraz porozmawiac z
pracownikami danej firmy/instytucji, by poznac ich $ciezki kariery.

#AkcjaWielkanoc to innowacyjny i autorski pomyst Fundacji Dobrych Inicjatyw, ktéry oparty zostat o mechanizm wolontariatu
miedzypokoleniowego. Idea projektu polega na wtgczeniu wychowankéw placéwek w wolontariat na rzecz samotnych i
ubogich senioréw. Do wolontariuszy z placéwek dotfaczajg wolontariusze warszawskich firm, ktérzy w okresie przed-
wielkanocnym, dzieki koordynacji fundacji zbierajg dary rzeczowe w postaci zywnosci suchej, kosmetykéw, chemii itp. Zebrane
dary sg przesytane do placéwek, gdzie na miejscu wychowankowie przygotowujg #PaczkaDlaSeniora, a nastepnie wspdlnie z
wychowawcami i lokalnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej dostarczajg paczki do senioréw. Wczesniej mtodziez typuje osoby
starsze i samotne do akcji. Celem projektu jest wyciggniecie mtodziezy z ,mentalnosci placowki”, czyli pokazanie im przestrzeni i
potrzeb innych grup, ktdre sg wokét nich w ich lokalnej spotecznosci oraz pokazanie spoteczenstwu, ze wychowankowie
placéwek moga rowniez aktywnie sie angazowac i dziata¢ na rzecz lokalnej spotecznosci. W roku 2019 przeprowadzona zostata
druga edycja projektu, w ramach ktérej zaangazowalismy wychowankdéw czterech placowek opiekuriczo —wychowawcze z
Warszawy, Zambrowa, Marwicy i Kisielan oraz 253 wolontariuszy, dzieki czemu Fundacja zorganizowata paczki pomocowe dla
82 samotnych i ubogich senioréw z takich miejscowosci jak: Niwiska, Sionna, Mokobody, Kisielany, Siedlce, Warszawa (woj.
mazowieckie), Borzynowo, Drulity, Rzeczna, Surowa, Marwica, Pastek (woj. warmirisko-mazurskie) oraz Zambrow i okolice
(woj. podlaskie).

Mtodzi Finansisci Akademii

Celem projektu byto przegotowanie 35 wychowankdéw w wieki 15-21 z placéwek opiekuriczo — wychowawczych z Pasteka,
Kisielan i Biatowiezy do zarzgdzania wtasnymi finansami w dorostym zyciu oraz wyposazy¢ ich w wiedze na temat
niebezpieczenstw wynikajacych z ofert parabankow. Idea programu oparta jest na pracy na rzeczywistych przyktadach
zarzgdzania finansami z obszarow: budzet domowy, planowanie wydatkéw np. na wyjazd wakacyjny, planowanie wydatkéw na
mate inwestycje (np. remont mieszkania), szukania oszczednosci w domowym budzecie, umowy z pracodawcami, sktadki,
pojecie brutto/netto, zagrozenie spirali dtugu, funkcjonowanie lombarddéw itp. Forma projektu oparta zostata o mate grupy
szkoleniowe, ktdre podczas warsztatow miaty do rozwigzania rzeczywiste problemy wynikajace z codziennego zarzadzania
finansami. Podczas rozwigzywania przyktadéw mtodziez zdobywata wiedze i umiejetnosci nt. sposobdw skutecznego
budowania budzetu, zarzgdzania nim i chronienia go przed zagrozeniami. W ramach cyklicznych spotkan, ktore trwaty od lipca
miodziez poznata techniki zarzgdzania domowym budzetem, sposdb funkcjonowania systemu bankowego, niebezpieczerstwa
wynikajgce ze spirali dtugu i wiele innych. Dodatkowo w ramach projektu mtodziez miata za zadanie samodzielnie zaplanowa¢
budzet opracowanej przez siebie inicjatywy spotecznej. W ramach tych dziatan wychowankowie opracowali idee projektu
wymiany mtodziezowej z réwiesnikami z Gruzji — na podstawie ktdérego powstat wniosek projektowy ztozony do Narodowej
Agencji Programu Erasmus+.

Oboz terapeutyczno — sportowy

15-stu wychowankow z dwdch placowek opiekunczo — wychowawczych wzieto udziat w obozie terapeutyczno — sportowym,
ktdéry odbyt sie w sierpniu 2019 r. w Bukowcu k. Karpacza. Dzieci i mtodziez miata zapewniony intensywny program, wypetniony
licznymi atrakcjami: wycieczki gérskie, krajoznawcze, teatralne, zajecia sportowe i integracyjne.

Jednak najwazniejszym celem obozu byto poznanie silnych i stabych stron oraz diagnoza potrzeb i problemoéw kazdego z
uczestnikdw. Podczas zaje¢ wychowankowie mieli zapewnione réwniez warsztaty terapeutyczne, na ktérych poznawali
skuteczne metody wyrazania emocji, komunikacji oraz rozumienia wtasnych i innych emocji oraz zachowan.

#NaDobryPoczatek — wyprawki szkolne

Akcja #NaDobryPoczatek to Ill edycja zbiérki wyprawek szkolnych dla najbardziej potrzebujgcych wychowankoéw z placowek
opiekunczo — wychowawczych. W ramach porozumienia z placéwkami, ktore zostaty objete programem, dyrektorzy przeznaczyli
rzgdowg dotacje 300+ na doposazenie wyprawek szkolnych w takie rzeczy jak: strdj i buty sportowe, garnitury, koszule, sukienki
wyjsciowe dla wychowankdéw. W ramach akcji Fundacja zorganizowata wyprawki dla 19-tu placéwek opiekuriczo —
wychowaweczych, w ktdrych oprdcz akcesoridw szkolnych znalazty sie rowniez: kosmetyki, pyszne stodkosci, nowg odziez i wiele
innych. taczna wartos¢ przekazanych daréw zebranych w ramach zbiérki rzeczowej, finansowej oraz z datkdw od oséb
prywatnych i firm wyniosta: 51 046,92 PLN. Dodatkowo 20-tu wychowankéw z Biatowiezy otrzymato wyprawki naukowe (ksigzki
tematyczne, materiaty edukacyjne, akcesoria do rozwoju pasji i hobby).

,Junior project manager, it's me!”

Idea programu zostata oparta o przygotowanie wychowankow do petnienia roli lideréw w lokalnych spotecznosciach. W 2019 r.
Fundacja prowadzita kontynuacje rozpoczetych dziatan rozpoczetych koncem 2018 r. W 2019 r. odbyty sie cykliczne warsztaty,
w ramach ktérych mtodziez nabywata kompetencji z zakresu zarzadzania projektami spotecznymi. Materiaty szkoleniowe
opracowane przez ekspertdw fundacji zostaty dostosowane do mozliwosci mtodziezy i zawieraty takie zagadnienia, jak:
wyznaczanie celéw metodg SMART, harmonogram Gantta, podziat obowigzkdw, role w projekcie, rola lidera projektu,
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zarzadzania ryzykiem. Warsztaty miaty forme edukacji poza-formalnej, a w czasie ich trwania mtodziez uczyta sie korzystac z
urzgdzen i programdw biurowych, stuzgcych do pracy na wspélnych plikach, procesach itp. W czerwcu wychowankowie z
Warszawy i Kisielan zrealizowali swoje pierwsze samodzielnie zaplanowane projekty spoteczne na rzecz lokalnych spotecznosci

Il Finat Choinki Dobrych Serc

17 grudnia 2019 r. odbyt sie 11l Finat Choinki Dobrych Serc w EXPO XXI. Na 600m2 przywitalismy ponad 300 dzieci z placéwek
opiekunczo — wychowawczych, a pod Choinkg Dobrych Serc przygotowaliSmy prezenty dla 367 wychowankdéw na taczng kwote
ponad 73 100 PLN (prezenty do kwoty 200 PLN). W akcje zaangazowanych byto ponad 800 wolontariuszy, ktérzy od listopada
odpowiadali na listy dzieci do Sw. Mikotaja. Hastem przewodnim Ill Finatu byto ,Razem przez caty rok!”, ktére podkreélato fakt,
ze Fundacja Dobrych Inicjatyw aktywnie dziata na rzecz wychowankoéw placéwek opiekuriczo — wychowawczych przez caty rok i
w wielu réznych obszarach (wsparcie indywidualne, warsztaty, obozy, wsparcie rzeczowe, rozwdj wolontariatu) oraz angazuje
rézne grupy spoteczne i zawodowe wokot wyzwan i potrzeb placéwek opiekuriczo — wychowawczych w Polsce. Konwencja llI
Finatu oparta zostata o motyw nauki, a w szczegdlnosci przedmiotdw $cistych takich jak fizyka i chemia, dlatego tez do udziatu
zaprosiliSmy takie instytucje i osoby jak: Instytut Chemii Organicznej - Polska Akademia Nauk oraz studenckie koto naukowego
Woydziatu Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego. Dodatkowo w ramach wydarzenia mtodziez mogta doswiadczy¢ wirtualnej
rzeczywistosci dzieki wolontariuszom i pracownikom jednej z firm partnerskich fundacji. Powstaty réwniez strefy zabaw dla
najmtodszych, a kazdy uczestnik Finatu mégt wystgpié na scenie z wtasnym repertuarem. Tradycyjnie Finat rozpoczelismy od
wspolnej zumby. Partnerem wydarzania byto EXPO XXI.

Inne:

Oprécz wyzej wymienionych dziatan fundacja angazowata sie/zrealizowata takie dziatania jak:

Pozyskanie daréw rzeczowych na rzecz wychowankdéw i senioréw w ramach zbidrki publicznej w roku2019 na taczng kwote:
165 565,69 zt.

- Remont placéwki opiekuriczo — wychowawczej w Kisielanach oraz Swietlice Srodowiskowa Towarzystwa Przyjaciét Dzieciom —
Warszawa Ochota.

- Warsztaty tematyczne z zakresu: hejtu i mowy nienawisci oraz negocjacji.

- Wsparcie wychowanka placéwki— zbiérka dla Roberta oraz comiesieczne doptaty do wynajecia mieszkania.

- Udziat w XVIl Rodzinnym Pikniku Integracyjnym — Szczesliwice 2019 oraz targach Ochockich Organizacji Pozarzadowych.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [] powiat B2l caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 482
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 16

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-éw)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gféwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

a) edukacje nieformalng oraz pozaformalng;

b) wspdtprace miedzynarodows;

c) doradztwo i ustugi spoteczne;

d) wdrazanie innowacyjnych narzedzi;

e) publiczng zbidrke pieniedzy;

f) konferencje, seminaria, sympozja, szkolenia,
warsztaty;

g) rzecznictwo intereséw grup
marginalizowanych spotecznie;

h) udziat w imprezach promocyjnych i targach
krajowych;

i) organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;
j) organizacja imprez kulturalnych i
edukacyjnych;

k) przyznawanie nagrdd, dyploméw,
certyfikatéw, odznaczen;

1) zwrotne i bezzwrotne dofinansowanie lub
finansowanie.

88.99.7

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

m) kampanie informacyjne i promocyjne oraz
wspotprace ze srodkami masowego przekazu;
n) publiczng zbidrke rzeczowa

o) edukacje formalng, nieformalng oraz
pozaformalna.

Fundacja Dobrych Inicjatyw zorganizowata akcje
pomocowa dla najbardziej potrzebujacych i
samotnych Seniorow w ramach akcji wielkanoc.
Seniorzy otrzymali najpotrzebniejsze dary w
posaci zywnosci suchej, kosmetykow, srodkéw
chemicnych i higienicznych. W akcje
zaangazowani zostali podopieczni fundacji -
dzieci z placdwek oraz osoby doroste.

88.99.Z

0,00 zt

promocja i organizacja wolontariatu

p) wdrazanie innowacyjnych narzedzi;

g) kampanie informacyjne i promocyjne oraz
wspotprace ze srodkami masowego przekazu;
r) publiczng zbidrke pieniedzy i zbidrke
rzeczows;

s) udziat w imprezach promocyjnych i targach
krajowych;

t) organizacja festyndw, imprez edukacyjnych,
akeji;

u) przyznawanie nagréd, dyplomow,
certyfikatow, odznaczen.

Fundacja zorganizowata wiele akcji spotecznych
w oparciu o promocje i rozwdj idei wolontariatu.
W ramach dziatan fundacji wolontariusze
zaangazowano zostali w pomoc na rzecz dzieci z
doméw dziecka przy akcji mikotajkowej, szkolnej
oraz dla senioréw.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

" Tak
= Mie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

= Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Nia

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Reklama.
Fundacja Dobrych Inicjatyw sprzedata ustuge w postaci reklamy dla jednego z partneréw
fundaciji, przy akcji Ill Finat Choinki Dobrych Sercji - akcja mikotajkowa. W ramach tej ustugi
1 73.01.2 Fundacja Dobrych Inicjatyw umiescita logo partnera na stronie internetowej

http://www.fdi.org.pl, na kanatach w social mediach takich jak: konto Instagram, fanpagu
Facebooka oraz na kanale w Linkdinie. Dodatkowo logo partnera znalazto sie na jednym z
banerdéw, ktory znajdowat sie w pomieszczeniu, w ktérym odbywaty sie wydarzenia
towarzyszace.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

491 035,99 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 489 765,67 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 1 000,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 270,32 z#

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 27 877,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
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2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

462 887,77 z

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

22 353,68 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

269 556,82 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 169 977,27 #
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnos$ci gospodarczej 1 000,00 zt
2.4. Z innych zrodet 270,32 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 438 742,47 # 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 415 537,06 z 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 23 205,40 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,01 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 74 228,61 zt

Druk: NIW-CRSO



<

z podatku od nieruchomosci

<

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

<

z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

OO0 0O O

nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 1 000,00 zt
w tym: wysokos$é srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 1 000,00 zt

[+ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 470642 2t

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L. L .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,25 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

5 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* e

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby o

fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ' Mie

osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 903 os6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

tym: ] i
b) inne osoby 903 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 15 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 15 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 2 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

104 603,97 zt

a) z tytutu umow o prace 52 962,00 z

- wynagrodzenie zasadnicze 52 962,00 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 51 641,97 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

104 603,97 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnos$cig nieodptatng pozytku publicznego

104 603,97 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac¢ wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

6 134,91 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

645,52 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 11 007,78 I
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5690,19 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: o : . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. O N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
Fundacja Dobrych Inicjatyw poddata sie dobrowolnemu audytowi za rok 2019 r.
Bartlomiej Jojczyk - prezes zarzadu 2020-09-30
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